Молодёжный отдел

Молодежь – это будущее нашей Церкви. С этим согласятся все конфессии и религиозные объединения. От того, как мы ее воспитаем, зависит будущее Церкви. Елена Уайт уделяла большое внимание вопросу молодёжи и всему, что с этим связанно. Мы приведём лишь некоторые цитаты из Духа Пророческого.

"Когда молодые люди отдают свои сердца Богу, наша ответственность за них на этом ещё не оканчивается. Необходимо возбудить в них интерес к работе Господа и помочь им увидеть, что Он ждёт, чтобы они сделали что-то для продвижения Его дела. Недостаточно лишь показать им, как много ещё нужно сделать, и побудить их выполнить в этом деле какую-то часть. Они должны быть научены, как нужно трудиться для Господа. Они должны быть воспитаны, дисциплинированы и обучены лучшим методам приобретения душ для Христа. Научите их стараться в простоте и скромности помогать своим молодым друзьям. Нужно систематически планировать проведение различных мероприятий миссионерской работы, в которых они также могут принять участие, давая им при этом необходимые советы и помощь. Так они научатся трудиться для Бога" (Служители Евангелия, 210).
"Как быстро может быть возвещена миру весть о распятом, воскресшем и вновь грядущем Спасителе с такой армией работников, какой является наша молодёжь, должным образом подготовленная и обладающая силой" (Вести для молодёжи, 196).
Цели молодежного отдела:

Отдел молодёжного служения Генеральной Конференции – это отдел Церкви, который работает для молодёжи с привлечением самой молодёжи. Эта работа целиком направлена на спасение молодёжи через Иисуса Христа и приобщению её к миссии Церкви. 

Цель Отдела молодёжного служения – содействовать и поддерживать служение Церкви по обращению в веру , обучению, воспитанию и перевоспитанию молодого поколения. Вся деятельность Отдела молодёжного служения должна быть умело стратегически скоординирована с целью завоевания и сохранения душ.  

Для достижения этих целей юноши и девушки призваны:

1) вместе молиться

2) вместе изучать Слово Божье

3) строить между собой отношения в христианском духе

4) действуя небольшими группами, претворять в жизнь тщательно продуманные планы евангелизации

5) развивать в себе такт, развивать свои способности и совершен​ствовать своё мастерство в служении Господу

6) содействовать духовному росту друг Друга.

Задачи молодёжного отдела:

1. Воспитывать молодежь в духе библейских истин, на основании которых они могли бы строить свою дальнейшую жизнь, посвящая себя Христу и Его Церкви.
2. Воспитывать молодежь в духе осознания своей ценности для Христа и помогать ей раскрывать и развивать свои духовные дарования и способности.

3. Помогать молодежи овладевать знаниями и направлять ее жизнь на служение Церкви и обществу для его духовного пробуждения.
4. Способствовать участию молодежи во всех сферах церковной деятельности и руководства, чтобы молодые люди стали полноправны​ми участниками миссии Церкви.

Выполнение этих задач требует многогранного служения, в осно​ве которого должны лежать основанные на библейских принципах от​ношение к ближнему, духовное воспитание, богослужение и миссия, призванные помочь молодым людям полностью реализовать свои фи​зические, интеллектуальные, духовные и социальные возможности. Вся работа Отдела молодежного служения должна быть полностью ориен​тирована на нужды молодежи, что требует умения прислушиваться к молодежи и быть в курсе ее проблем, интересов и потребностей, а так​же умения учитывать особенности ее мировосприятия.
Структура молодежного отдела.

Директор и его заместители. Во главе Отдела моло​дежного служения стоит директор, который имеет одного или более заместителей. Штатные работники подбираются с учетом их опыта в области молодежного служения, соответствующей компетентности и ответственности при выполнении определенного круга обязанностей в отделе. Назначение специалистов должно отвечать специфическим ну​ждам отдела. Штат отдела формируется путем избрания или назначе​ния и в его задачу входит выполнение работы, указанной в Церковном Руководстве, в соответствии с процедурами, предусмотренными Ус​тавными положениями и Уставом Генеральной Конференции.
Служителями Общества Адвентистской Молодёжи являются молодёжный руководитель (организатор молодёжи), его помощник, секретарь-кассир, помощник секретаря-кассира, регент, органист, спонсор или попечитель (им может быть избран один из местных пресвитеров). Эта группа образует ядро совета Общества Адвентистской Молодёжи. Совет, учитывая мнение молодёжи, назначает остальных ответственных работников, таких как общественный организатор (организатор по вопросам общения), организатор молитвенных собраний, библиотекарь, организатор рекламы и руководители оперативных групп. В маленьких церквах одно лицо может совмещать несколько должностей.

Организатор молодёжи, который может быть выбран из людей более старшего возраста, является полноправным членом совета независимо от возраста. Это относится и к другим лицам, являющимся работниками молодёжного отдела.

К разработке и осуществлению молодёжных программ следует привлекать как можно больше юношей и девушек.

Помощник руководителя молодёжи помогает молодёжному руководителю в этой работе и в отсутствие молодёжного руководителя возглавляет совет Адвентистского Молодёжного Общества и исполняет обязанности руководителя. Помощник может иметь обязанности, которые определены советом. В маленьких церквах совет может назначить на должность помощника секретаря-кассира.

Секретарь-кассир и его помощник. Самым важным качеством секретаря-кассира, как и в случае с руководителем и остальными служителями, является духовность и посвящение. Он должен знать Господа и быть способным говорить о Нём на основе своих личных опытов и опытов работы с молодёжью.

Совет Общества Адвентистской Молодёжи. Этот совет планирует работу отдела и вносит корректировки.

Итог.

Структура молодежного отдела такова:

· Руководитель или директор отдела

· Помощник или помощники руководителя

· Ответственные за различную деятельность в отделе.

Взаимосвязь с другими отделами

1. Сотрудничать с другими отделами и службами в работе по ду​ховному воспитанию адвентистской молодежи, обучающейся в специа​лизированных адвентистских колледжах и университетах, а также в свет​ских учебных заведениях.

2. Осуществлять руководство и координацию программ, которые по решению совета церкви получают повсеместную поддержку и вклю​чаются в число обязательных для Отдела молодежного служения.
3. Устанавливать и поддерживать тесную связь с руководством Церкви через постоянные консультации.
4. Поддерживать систему учета и оценки своей работы для уста​новления направлений деятельности отдела.
5. Рекомендовать основные направления молодежного служения.
6. Сотрудничество с младшими подростками.
7. Сотрудничество со старшими подростками.
8. Служба адвентистской молодежи — это организация Всемир​ной Церкви, поддерживающая молодых добровольцев на междивнзионной службе.
9. Местные молодежные программы через следующие местные организации Церкви:
                а. Клуб путешественников (6-9 лет).

                б. Клуб следопытов (10-15 лет).
    в. Общество адвентистской молодежи (возраст от 16 до 30 лет и старше).
Планирование.

Совет молодежного отдела планирует работу своего отдела. Эти планы будут как краткосрочными, так и долгосрочными. Краткосрочные планы включают в себя план на ближайший квартал. А долгосрочный план включает в себя полугодие и год.

Совет Общества Адвен​тистской Молодёжи (бывшего Общества Миссионеров Добровольцев) несёт ответ​ственность за общее планирование молодёжной программы в местной церкви. В него входят выбранные руководители общества плюс руководитель миссионеров добро​вольцев, директор клуба следопытов, директор Молодёжной академии или Дневной академии, если таковая есть, спонсор и пастор. Молодёжный руководитель, который является членом церковного совета, возглавляет этот совет.

Совет должен встречаться так часто, как это будет необходимо, чтобы планировать и направлять успешное молодёжное служение в местной церкви. Собрания совета должны включать время на молитву, изучение возможностей оказания духовной помощи молодёжи и планы деятельности по свидетельству. Совет будет нести ответственность за регулярное проведение молодёжных собраний для молодёжи и будет работать с другими отделами над координацией молодёжной программы в местной церкви. Чтобы общество эффективно работало над достижением своих целей, у него должны быть конкретно изложенные текущие и долгосрочные программы.

Совет выносит свои предложения на рассмотрение молодежи для голосования.

В планах должно быть оговорено: как, когда, кем и что будет сделано.

Адвентистские молодёжные программы. Молодёжный отдел разработал многочисленные программы, охватывающие разные стороны жизни молодёжи и предназначенные для того, чтобы молодые люди вырабатывали правильное отношение к жизненным ценностям, приобретали верные знания, необходимые умения и навыки для возрастания в благодати и для успешного свидетельства о Господе. К этим программам относятся следующие:

1. Духовные и образовательные: чтение утреннего стража, системное исследование Библии, серия "Неожиданные встречи", молодёжная адвентистская молитвенная неделя, молодёжная библейская конференция, служительские курсы для молодёжи, курсы для руководителей общества следопытов, молодёжный Адвентистский Книжный клуб, наставник, курсы по обучению главных руководителей, достижения адвентистской молодёжи, клуб на природе, познание и новые дела.

2. "Поделись своей верой": "Голос юности", "Дружеское общение", отделение Субботней школы, "Часы истории", Адвентистские молодёжные целевые группы, студенты-миссионеры, фестиваль Слова Божьего, молодёжные слёты, солнечное сияние или поющая группа, общественное служение, группа литературных евангелистов по переписке, молодёжные группы музыкантов-миссионеров.

3. Отдых: общение с целью спасения, исследование природы, клуб на природе, Адвентистские молодёжные лагеря, музыкальные лагеря, достижения адвентистской молодёжи, "Серебряная награда", "Золотая награда".

Реализация планов

 Планы должны быть выполнены в поставленные сроки. Руководитель и его помощники должны координировать и напоминать о приближающихся сроках и планах тем, кто их должен выполнить. Соответственно, за каждым планом должен стоять ответственный.

Отчетность
По окончании выполненных планов совет молодежного отдела собирается снова, для того чтобы обсудить выполненную работу. Можно и необходимо проводить миссионерские служения с привлечением опытов миссионерства. 

Каждый ответственный за ту, или иную работу, должен отчитаться, что сделано, что упущено, что стоит применять в дальнейшей деятельности, а чего не следует. Это все должно быть хорошо аргументировано, для того чтобы в будущем не совершить подобных ошибок и найти более удобные методы.

После этого совет вносит предложения и изменения (если они необходимы) в дальнейший план.

Составил Кондратов Максим.

